ZARZADZENIE Nr 4/2019
Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
Urz¢du Marszalkowskiego
Wojewéodztwa Swiqtokrzyskiego
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Swi(;tokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

Na podstawie art. 154 i art. 157 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpezej ( t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 ) oraz § 22, § 91 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa éwiqtokrzyskiego w Kielcach
stanowigcego Zalacznik do Uchwaly Nr 243/19 Zarzadu Wojewddztwa Swic;tokrzyskiego
z dnia 20.02.2019 r. w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa gwie;tokrzyskiego w  Kielcach, zmienionego
Uchwatami: nr 288/19 z dnia 27.02.2019 r., nr 452/19 z dnia 05.04.2019 r., nr 565/19 z dnia
13.05.2019 r., nr 662/19 z dnia 29.05.209 r. oraz 713/19 z dnia 12.06.2019r., § 3 pkt. 2
Zarzadzenia Nr 86/2019 Marszatka Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego z dnia 12.06.2019 r.
W sprawie ustalenia szczegélowych zasad funkcjonowania Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ ,Regulamin Organizacyjny Swie;tokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego”,
okreslajacy szczegélowe zadania oraz organizacj¢ dzialania w tym godziny pracy osrodka
adopcyjnego, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 40/19 Marszalka Wojewodztwa Swi¢tokrzyskiego
z dnia 5 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Swigtokrzyskiego

Osrodka Adopcyjnego.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Swie;tokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego.

§4
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
Akceptuje: ) Przygotowal:
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 4 /19

Dyrektora

Regionalnego O$rodka Polityki Spolecznej
Urzedu Marszatkowskiego

w Kielcach

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Regulamin Organizacyjny
S'wigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

§1

. Regulamin Organizacyjny Svm;tokrzysklego Osrodka Adopcyjnego zwany dalej

»Regulaminem”, okre$la szczegélowe zadania oraz organizacje dzialania w tym

godziny pracy osrodka adopcyjnego.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Osrodku adopcyjnym — nalezy przez to rozumieé Swictokrzyski Osrodek
Adopcyjny

b. ROPS — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach.

¢. Zespole pracownikéw SOA - nalezy przez to rozumie¢ zespdl pracownikow
merytorycznych SW1et0krzysk1ego Osrodka Adopcyjnego biorgcych udzial
w kwalifikacji kandydatow do przysposobienia dziecka, takze z terenu innego
wojewOdztwa oraz kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia
rodziny adopcyjnej

§2

. Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny dziata w oparciu o:

1) Ustawe; z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i przepisy wykonawcze do tej ustawy,

2) Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy,

3) Regulamin  Organizacyjny  Urzedu  Marszalkowskiego Wojewodztwa
Swictokrzyskiego w Kielcach, ktorego tekst jednolity zostal przyjety uchwalg nr
243/19 Zarzadu Wojewodztwa Sw1¢tokrzysk1eg0 z dnia 20 lutego 2019 r., ze zm.,

4) Zarzadzenie Nr 86/2019 Marszatka Wojewédztwa Svm;tokrzysk1ego z dma
12.06.2019 r. w sprawie ustalenia szczegélowych zasad funkcjonowania
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
w Kielcach

5) niniejszy regulamin.

. Nadzor nad dziatalnoscig osrodka adopcyjnego sprawuje Dyrektor Regionalnego

Ofsrodka Polityki Spotecznej.

. Osrodek adopcyjny jest Oddzialem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej —

ROPS-IV.

. Osrodek adopcyjny realizuje swoje zadania w siedzibie zlokalizowanej Al. IX

Wiekow Kielc 4 25-516 Kiece.



§3

W strukturze organizacyjnej osrodka adopcyjnego istniejg nastgpujace rodzaje
stanowisk pracy:

1) Stanowisko kierownicze urzednicze:

a. dyrektor

2) stanowiska urzednicze

3) stanowiska pomocnicze i obshugi.
Ofrodek adopcyjny realizuje swoje zadania, od poniedziatku do piatku,
W nastepujacych godzinach:

poniedziatek 7.30-17.30 | w miesigcach lipiec— sierpien 7.30 — 15.30
wtorek 7.30-1530 |x
§roda 7.30-1530 |x
czwartek 7.30-1530 |x
piatek 7.30-15.30 |x

Dyrektor osrodka adopcyjnego odpowiada za whasciwg organizacje pracy
odpowiadajaca potrzebom srodowiska i w zaleznosci od potrzeb moze wyznaczaé
dodatkowo inne dni i godziny.

W czasie nieobecnosci dyrektora osrodka adopcyjnego jego obowigzki i kompetencje
przejmuje wyznaczony pracownik. Wyznaczenie pracownika nastepuje w formie
pisemnej z okresleniem zakresu uprawnieh przez dyrektora osrodka adopcyjnego po
akceptacji dyrektora ROPS.

§4

. Dyrektor osrodka adopcyjnego w rozumieniu przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej:

1) pelni nadzér nad Swic;tokrzyskim Osrodkiem Adopcyjnym ROPS-IV.

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za poprawna, sprawng i terminowa realizacje zadan,
wiasciwa organizacje i dyscypling pracy w oérodku adopcyjnym, w tym podpisuje
polecenia wyjazdu shuzbowego pracownikéw, upowaznia pracownikéw do odbioru
poczty wpltywajacej do Osrodka.

3) przygotowuje w uzgodnieniu z dyrektorem ROPS i w porozumieniu z Marszatkiem
Wojewodztwa Swietokrzyskiego: regulamin organizacyjny osrodka adopcyjnego,
dokumenty zwigzane z procedurs adopcyijna, procedury przygotowania oraz
kwalifikacji kandydatéw do przysposobienia dziecka, §wiadectwa ukonczenia szkolefi
dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz dla kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych.

§5

Osrodek adopeyjny w realizacjii swych =zadan kieruje si¢ dobrem dziecka
1 poszanowaniem jego praw.
Do zadaf osrodka adopcyjnego zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej nalezy, w szczegdlnosci:
1) kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia,
2) sporzadzenie dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy
psychologicznej i pedagogiczne;j,
3) gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktére moze by¢
przysposobione,



4) dobér os6b zgtaszajacych gotowosé do przysposobienia dziecka zwanych dalej
»kandydatami” wlasciwych ze wzgledu na potrzeby dziecka,

5) przekazywanie dokumentacji dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, dla

“ktérych nie znaleziono kandydatéw na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego
do osrodkéw adopcyjnych prowadzacych wojewddzkie banki danych w kraju
celem pozyskiwania dla nich rodziny przysposabiaj gcej, a nastepnie, jezeli nadal
nie pozyskano, przekazywanie dokumentéw medycznych i psychologicznych
dziecka do o$rodka adopcyjnego prowadzacego centralny bank danych,

6) prowadzenie wojewodzkiego banku danych o dzieciach oczekujacych na
adopcj¢ z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego i kraju, w tym gromadzenie
1 aktualizowanie informacji o dzieciach, ktére moga by¢ przysposobione,

7) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatow,

8) analiza sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej
kandydatow,

9) organizacja szkolen dla kandydatéw oraz wydawanie $wiadectw ich ukonczenia,
10) sporzadzanie opinii kwalifikacyjnych o kandydatach oraz opinii
w sprawach dotyczacych umieszczenia dzieci w rodzinie przysposabiajgce;j,

11) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjno — diagnostycznej oraz wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne dla Kandydatéw w tym:

a) pomoc kandydatom w przygotowaniu wnioskéw o adopcje i gromadzeniu
niezbednych dokumentéw,

b) prowadzenie terapii rodzinne;,

) prowadzenie terapii indywidualne;j,

d) udzielanie porad psychologicznych i pedagogicznych.

12) umozliwianie kontaktu z dzieckiem zakwalifikowanym do przysposobienia
1 udostepnienie informacji na jego temat kandydatom dobranym ze wzgledu na
potrzeby dziecka przez zesp6t pracownikéw osrodka adopcyjnego,

13) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom
oddziatéw ginekologiczno - polozniczych, ktére sygnalizujg zamiar
pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu,

14) wspieranie psychologiczno - pedagogiczne rodzin, ktére adoptowaly dziecko,
w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych i opiekuficzych
w rodzinie oraz probleméw dotyczacych rozwoju dziecka w tym:

a) prowadzenie psychoterapii rodzinne;j i indywidualne;j,

b) organizowanie zaje¢ stymulujacych rozwéj dziecka udzielanie porad
psychologicznych i pedagogicznych,

¢) rozmowy wspierajgce z dzieémi przysposobionymi,

d) prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicéw adopcyjnych,

e) inne dzialania wspierajgce,

15) promowanie idei adopcji,

16) prowadzenie szkoleri dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw do pelnienia
funkcji dyrektora placowki opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego
i wydawanie $wiadectw ukoficzenia tych szkolen,

17) powiadamianie sadéw opiekunczych o okolicznosciach uzasadniajacych
wszczgeie z urzedu postepowania opickuniczego,

18) prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan,

19) odrodek adopcyjny wspdlpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci
z innymi podmiotami wlasciwymi w zakresie wspierania rodziny,organizatorami
pieczy zastepczej, jednostkami i organizacjami pomocy spolecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,



a takze koSciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi.
3. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez samorzad wojewodztwa
swigtokrzyskiego: '

1) wspdlpraca w opracowywaniu projektow i programéw dotyczacych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej, bedacych integralng czescig strategii
rozwoju wojew6dztwa $wigtokrzyskiego i strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych, w zakresie dotyczacym realizacji zadafi oérodka adopcyjnego,

2) promowanie nowych rozwigzafn w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepeze).

§6

Zakacznikami do Regulaminu Organizacyjnego Swiqtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego s3:

1) Wymogi formalne dla kandydatéw do przysposobienia dziecka w Swiqtokrzyskim
Osrodku Adopcyjnym — Zatacznik Nr 1,

2) Procedura przygotowania oraz kwalifikacji kandydatéw do przysposobienia dziecka
w Swietokrzyskim Osrodku Adopcyjnym — Zalgcznik Nr 2,

3) Procedura kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodziny adopcyjnej
w Swietokrzyskim Osrodku Adopcyjnym — Zatgcznik Nr 3,

4) Procedury postepowania w Wojewédzkim Banku Danych Swic;tokrzyskjego Osrodka
Adopcyjnego — Zatgcznik Nr 4,

5) Wykaz dokumentéw niezb¢dnych do rozpoczecia procedury przysposobienia dziecka
w Swigtokrzyskim Osrodku Adopcyjnym - Zalgcznik Nr 5.

§7

Zmian Regulaminu Organizacyjnego Swie;tokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego dokonuje
dyrektor osrodka adopcyjnego w uzgodnieniu z dyrektorem ROPS i po akceptacji Marszalka
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.




Zalacznik Nr 1
) Do Regulaminu Organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

WYMOGI FORMALNE
DLA KANDYDATOW DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA
W SWIETOKRZYSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
kandydatem do przysposobienia dziecka* moze zostaé osoba, ktéra spelnia Igcznie
nastgpujace warunki:

1) posiada obywatelstwo polskie i ma miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pierwszefstwo maja kandydaci zamieszkujacy na terenie
wojewodztwa swigtokrzyskiego),

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

4) jej wiek gwarantuje, ze pomiedzy przysposabiajagcym a przysposabianym bedzie
odpowiednia réznica wieku,

5) jej kwalifikacje osobiste uzasadniajg przekonanie, ze bedzie nalezycie wywigzywat sie
z obowiazkéw przysposabiajacego, w tym w szczegllnosci:

a) j¢j stan zdrowia fizycznego oraz psychicznego pozwala na sprawowanie
prawidlowej opieki nad dzieckiem

b) posiada odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz state zrédto utrzymania

¢) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyj nego

d) w przypadku o0s6b pozostajacych w zwigzku matzenskim — stabilny zwigzek
matzefiski oparty na wzajemnym szacunku,

e) dobre, pozytywne, stwarzajgce poczucie bezpieczenstwa wiezi pomiedzy
kandydatami a ich rodzinami, akceptacja adopcji przez wszystkich bliskich
cztonkéw rodziny zwlaszcza w sytuacii, gdy kandydaci zamieszkujg wspélnie
z innymi czlonkami rodziny,

f) niekaralno$¢ potwierdzona informacja z Krajowego Rejestru Karnego,

6) ukonczyla szkolenie dla kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz uzyskata
pozytywna opini¢ o kwalifikacjach osobistych do przysposobienia dziecka,

7) dopuszcza si¢ w przypadku powaznych watpliwosci wobec  kandydatéw
przeprowadzenie ponownej weryfikacji ich sytuacji, o ile w ocenie osrodka osrodka
adopcyjnego przemawiaja za tym szczegdlnie uzasadnione wzgledy spoteczne,
rodzinne, zdrowotne lub inne.

*(kandydatem o przysposobienia dziecka moze by¢ osoba pozostajaca w zwigzku malzenskim

Jjak réwniez osoba samotna)
PV/OLUK
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Zalacznik Nr 2
) Do Regulaminu Organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

PROCEDURA PRZYGOTOWANIA ORAZ KWALIFIKACJI KANDYDATOW
. DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA
W SWIETOKRZYSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM

1. Etapy kwalifikacji kandydatéw do przysposobienia dziecka:
1) Ietap —procedura wstepna;
2) 1I etap — udziat w szkoleniu dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;
3) I etap — kwalifikacja do petnienia funkeji rodzica adopcyjnego.
2. Na kazdym etapie procedury kwalifikacyjnej kandydatow procedura moze zostaé
przerwana  z  przyczyn znaczaco  utrudniajacych  utworzenie  stabilnego
i bezpiecznego $rodowiska dla dziecka. Decyzja podejmowana jest przez zespol
pracownikéw osrodka adopcyjnego.

3. W przypadku odmowy lub odroczenia kontynuacji procedury adopcyjnej, decyzja
zespolu pracownikéw przekazywana jest przez przedstawicieli (najmniej 2 osoby)
delegowanych przez dyrektora osrodka adopcyjnego. Kandydaci otrzymuja na pismie
decyzj¢ wraz z uzasadnieniem lub/i zalecenia. Zobowiazani sa do potwierdzenia
otrzymania informacji o odmowie lub odroczeniu kontynuacji procedury adopcyjne;j.

Na kazdym etapie procedury kwalifikacyjnej kandydaci moga korzystaé z pomocy
i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego $wiadczonego przez pracownikow osrodka
adopcyjnego.

b

I Etap — Procedura wstepna

1. Procedur¢ wstepng rozpoczyna spotkanie informacyjne z pedagogiem lub psychologiem

w osrodku adopcyjnym, podczas ktérego kandydatom udziela si¢ doktadnych

i wyczerpujacych informacji o obowigzujacym toku kwalifikacji oraz wymaganych

dokumentach niezbednych do podjecia procedury adopcyjne;.

Kandydaci podpisujg zgode na przetwarzanie ich danych osobowych.

Kandydaci zainteresowani przysposobieniem dziecka sktadajg wymagane dokumenty.

Pracownik Osrodka zaklada teczk¢ rodziny i wpisuje numer teczki do rejestru akt

adopcyjnych.

5. Pracownicy oérodka adopcyjnego przeprowadzaja wywiad adopcyjny w miejscu
zamieszkania kandydatow, ktorego celem jest analiza sytuacji osobistej, zdrowotnej,
rodzinnej, dochodowej i majatkowej oraz motywacji do adopcji. W spotkaniu
uczestniczg takze czlonkowie rodziny, ktérzy zamieszkuja wspdlnie z kandydatami.
Kandydaci zapoznaja si¢ z tre$cia wywiadu adopcyjnego i podpisujg go, dokument
zostaje dotaczony do teczki kandydatéw.

6.  Psycholog osrodka adopcyjnego wykonuje badanie psychologiczne z zastosowaniem
metod testowych, obserwacji i rozmowy z kandydatami. Kandydaci maja mozliwosé
zapoznania si¢ z wynikami badan psychologicznych. Wyniki badan dolaczane sg do
teczki kandydatéw. W indywidualnych przypadkach mozliwe sa dodatkowe spotkania
diagnostyczne z psychologiem lub pedagogiem.

7. Po przeprowadzeniu badania psychologiczno-pedagogicznego oraz wywiadu
adopcyjnego dokonywana jest kwalifikacja do odbycia obowigzkowego szkolenia dla
kandydatéw do przysposobienia dziecka. Udzial w szkoleniu na prosbe kandydatow

moze zosta¢ zawieszony. ¢
. 0( )
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II Etap - Udzial w szkoleniu dla kandydatéw do przysposobienia dziecka

1.

2.
3.

Kandydaci uczestnicza w szkoleniu dla kandydatéw prowadzonym na podstawie
programu zatwierdzonego przez wlasciwego ministra.

Szkolenie prowadzi dwoch uprawnionych treneréw.

W trakcie szkolenia pracownicy osrodka adopcyjnego odbywajg spotkania
genogramowe z kandydatami. Ilo$¢ spotkan genogramowych okreslana jest
indywidualnie przez pracownikéw oérodka dla poszczegdlnych  rodzin
z uwzglednieniem ich potrzeb.

Szkolenie koriczy si¢ wydaniem $wiadectwa ukoriczenia szkolenia, Swiadectwa
sporzadzane sg w dwoch egzemplarzach: jeden otrzymujg kandydaci, drugi zostaje
dotaczony do teczki z dokumentami kandydatéw.

W osrodku adopcyjnym prowadzony jest rejestr wydawanych $wiadectw ukonczenia
szkolenia kandydatéw do przysposobienia dziecka.

III Etap — kwalifikacja do pelnienia funkcji rodzica adopcyjnego

1.
2.
3.

4.

10.

11.

Kwalifikacji kandydatéw dokonuje zespét pracownikéw SOA.

Posiedzenie zespotu konczy si¢ sporzadzeniem protokothu.

Pracownicy osrodka, ktérzy wykonali diagnoze psychologiczna i pedagogiczna,
opracowujg opini¢ kwalifikacyjng dotyczaca kandydatow.

Kwalifikacja moze zostaé odroczona lub zawieszona:

a. kwalifikacja odroczona ma miejsce wowczas, gdy zachodzi potrzeba
wypelnienia przez kandydatéw dodatkowych warunkéw.

b. kwalifikacja zawieszona ma miejsce wowezas, gdy kandydaci uzyskali
kwalifikacj¢ do przysposobienia dziecka, ale z przyczyn szczegolnie
uzasadnionych zaakceptowanych przez szespél i przez pewien okreslony okres
nie bedg otrzymywacé propozycji dziecka.

O zawieszeniu kwalifikacji mogg decydowaé takze sami kandydaci w kazdym czasie
trwania waznosci kwalifikacji.

Kandydaci informowani sa niezwlocznie o decyzji zespotu pracownikow SOA
W sposob przez nich zadysponowany ( telefon, forma papierowa i inne).

Kwalifikacja do przysposobienia dziecka wazna jest przez okres 3 lat.
Po upltywie tego czasu wymagana jest ponowna procedura kwalifikacyjna kandydatow
z wyjatkiem udzialu w szkoleniu.

Ponowna procedura kwalifikacyjna z wyjatkiem udziatu w szkoleniu jest konieczna
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przysposobienie kolejnego dziecka,
w tym rowniez adoptujgcych biologiczne rodzefistwo swojego uprzednio
przysposobionego dziecka (dzieci).

W przypadku tgczenia rodzefistw, procedure kwalifikacji kandydatow wszczyna sie po
zaakceptowaniu przez nich propozycji przyjecia dziecka do rodziny.

W stosunku do kandydatéw, ktérzy przez okres 1 roku nie podjeli kontaktu
z osrodkiem adopcyjnym procedure kwalifikacyjna uznaje si¢ za zamknictg bez
wzgledu na jej etap. Osrodek adopcyjny nie informuje kandydatéw w takim przypadku
o zamknigciu procedury. Dokumentacja kandydatow po uptywie 2 lat od zamkniecia
procedury zostaje przekazana do archiwum zakladowego.

W czasie trwania waznosci kwalifikacji kandydaci mogg zosta¢ jej pozbawieni
Z przyczyn znaczaco utrudniajacych utworzenie stabilnego i bezpiecznego srodowiska
dla dziecka. Decyzj¢ podejmuje zespot kwalifikacyjny.




10.

11.

12.

Zalacznik Nr 3
) Do Regulaminu Organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

PROCEDURA KWALIFIKACJI DZIECKA DO PRZYSPOSOBIENIA
_ ITWORZENIA RODZINY ADOPCYJNEJ
W SWIETOKRZYSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM

Po ofrzymaniu informacji o dziecku pozostajacym w sytuacji uzasadniajgcej
zakwalifikowanie go do przysposobienia, pracownik wskazany przez dyrektora
osrodka adopcyjnego podejmuje niezwlocznie nastepujace czynnosci:

1) wpisuje dane dziecka do rejestru,

2) weryfikuje sytuacje prawng dziecka,

3) wystgpuje do organizatora pieczy zastepczej o dokumentacj¢ dotycza dziecka
i jego rodziny biologicznej,

4) kompletuje dokumentacje medyczna,

5) przeprowadza wspélnie z pedagogiem lub psychologiem osrodka
(w zaleznosci od wiasnej posiadanej specjalnosci) diagnoze pedagogiczno —
psychologiczng dziecka,

6) sporzadza kart¢ dziecka, w przypadku braku istotnych danych dotyczacych
dziecka lub jego biologicznej rodziny sporzadzanie karty mozna odroczy¢.

Kwalifikacji dziecka do przysposobienia krajowego dokonuje zesp6t pracownikow

SOA.

- Kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie analizy sytuacji prawnej, medycznej,

psychologicznej i zyciowej dziecka.

Wynik kwalifikacji dziecka do przysposobienia odnotowuje si¢ w stosownym
rejestrze.

Doboru rodziny przysposabiajacej ze wzgledu na potrzeby dziecka sposréd
kandydatow, ktérzy otrzymali kwalifikacje na rodzicéw adopcyjnych, dokonuje zesp6t
pracownikéw SOA.

Po wstepnej aprobacie przez kandydatéw propozycji dotyczacej wieku i plci dziecka,
zostaje im przedstawiona dokumentacja medyczna, diagnoza psychologiczno —
pedagogiczna dziecka oraz jego historia zycia. kandydaci decyduja o podjeciu
kontaktu osobistego z dzieckiem.

Kandydaci zobowigzani sa do podpisania o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy
pozyskanych danych o dziecku i jego rodzinie.

Spotkanie zapoznawcze kandydatéw z dzieckiem odbywa si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w obecnosci pracownika osrodka adopcyjnego.

Po pierwszym kontakcie kandydaci winni okresli¢ jednoznacznie swoja decyzje
dotyczaca przysposobienia dziecka.

Dalsze kontakty kandydatéw z dzieckiem odbywaja si¢ zgodnie z ustaleniami
kandydatow z opiekunami sprawujacymi bezposrednia piecze nad dzieckiem.
Pracownik osrodka adopcyjnego, ktéry monitoruje przebieg nawigzywania wiezi
emocjonalnych miedzy kandydatami a dzieckiem, uzyskuje od kandydatéw
informacje o czgstotliwosci spotkan i ich charakterze.

Pracownik osrodka adopcyjnego pomaga kandydatom w przygotowaniu wniosku do
Sgdu Rodzinnego o przysposobienie dziecka oraz wniosku o umieszczenie dziecka
w rodzinie przysposabiajacej na czas trwania postepowania adopcyjnego.



13. Pracownik o$rodka adopcyjnego sklada w imieniu kandydatéw we wlasciwym sgdzie
wraz z kompletem dokumentéw oraz opinig o kandydatach:

a) wniosek o przysposobienie dziecka,

b) wniosek o umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej na czas trivania
postepowania adopcyjnego,

c) rozstrzygnigcie o doborze rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze wzgledu na
potrzeby dziecka.

14. Kandydaci sa zobowigzani do potwierdzenia podpisem faktu zapoznania sie
z kazdg strong przedstawionych im dokumentéw dziecka.

15. Pracownik osrodka adopcyjnego utrzymuje kontakt z rodzing i monitoruje przebieg
okresu preadopcyjnego. Czgstotliwosé wizyt w rodzinie uzalezniona jest od potrzeb
rodziny i dziecka oraz dyspozycji wydanych przez sad prowadzacy sprawe.

16. W przypadku adopcji wewngtrzrodzinnej oérodek adopcyjny dziata w zakresie
okreslonym przez sad.

17. Odrodek udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego kandydatom oraz
rodzinom, ktére przysposobity dziecko, m.in. w formie porad, psychoterapii rodzinnej
1 indywidualnej, zajg¢ stymulujacych rozwéj dziecka i innych.

18. W przypadku niepozyskania kandydatéw zamieszkatych na terenie wojewodztwa
swigtokrzyskiego zostaje wszczegta procedura poszukiwania kandydatéw na terenie
kraju.

19. W przypadku nieznalezienia kandydatéw do przysposobienia na terenie kraju osrodek
adopcyjny przekazuje dokumentacje kwalifikacyjna dziecka osrodkowi adopcyjnemu
prowadzacemu centralny bank danych.




Zalacznik Nr 4
) Do Regulaminu Organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

PROCEDURY POSTEPOWANIA
) W WOJEWODZKIM BANKU DANYCH
SWIETOKRZYKIEGO OSRODKA ADOPCYJNEGO

1. Oérodek adopcyjny prowadzi wojewddzki bank danych o dzieciach z terenu
wojewodztwa $wigtokrzyskiego oczekujacych na adopcje:

1) dane dotyczace zgloszonych i zakwalifikowanych do adopcji “dzieci,
z terenu wojewddztwa Swigtokrzyskiego, ktére nie pozyskaly rodzicow
adopcyjnych s3 gromadzone i przechowane w skiadnicy dokumentéw osrodka
adopcyjnego do momentu przysposobienia dziecka lub do ukoficzenia przez nie
20 roku zycia; nastepnie dokumenty zostaja przekazane do archiwum
zaktadowego,

2) dokumentacja  dotyczgca  dzieci przysposobionych  jest  laczona
z dokumentami rodzicow adopcyjnych i przechowywana lgcznie
w skladnicy dokumentéw osrodka adopcyjnego przez okres 2 lat, liczac od
uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu w sprawie o przysposobienie,
a nastepnie przekazywana do archiwum zaktadowego.

2. Wojewodzki bank danych osrodka adopcyjnego przyjmuje dokumentacje dotyczacg dzieci
zakwalifikowanych do adopcji, ktére nie pozyskaly kandydatéw z wszystkich ogrodkéw
prowadzgcych wojewddzkie banki danych w kraju:

1) decyzje o doborze kandydatéw do przysposobienia dziecka z terenu innego
wojewddztwa podejmuje zesp6l pracownikéw SOA,

2) biezgca dokumentacja przesylana z innych wojewodztw przechowywana jest
w skladnicy dokumentéw oérodka adopcyjnego, w specjalnie zabezpieczonym
pomieszczeniu. Po uplywie 2 lat dokumentacja zostaje przekazana na podstawie
spisu zdawczo — odbiorczego do archiwum zakladowego.




Zatacznik Nr 5
) Do Regulaminu Organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego

WYKAZ DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH
DO ROZPOCZECIA PROCEDURY PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA
W SWIETOKRZYSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM

1. Osrodek adopcyjny rozpoczyna procedure kwalifikacyjng kandydatéw do przysposobienia
dziecka po otrzymaniu kompletu nast¢pujgcych dokumentow:
a) wniosek do Swic;tokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego o przeprowadzenie procedury
kwalifikacyjnej do przysposobienia dziecka wraz z uzasadnieniem,
b) fotografia kandydata ( w przypadku malzonkéw — mozna przedlozyé fotografie
wspolng),
¢) zyciorys/y podpisane wlasnorgcznie (poszerzone, z uwzglednieniem wiezi rodzinnych,
relacji z rodzefistwem, tradycji rodzinnych, wzorcéw rodzinnych, autorytetow),
d)odpis zupelny aktu malzenstwa Iub odpis zupelny aktu urodzenia
w przypadku osoby stanu wolnego,
e) w przypadku rozwiazania matzenstwa przez rozwdd, odpis wyroku rozwigzujacego
malzenstwo,
f) informacja o niekaralnosci kandydata/6w z Krajowego Rejestru Kamnego,
g) oswiadczenie, ze zadne z matzonkéw nie bylo pozbawione wladzy rodzicielskiej lub
ograniczone w jej sprawowaniu (podpisane wlasnorecznie),
h) o$wiadczenie dotyczace leczenia odwykowego (podpisane whasnorecznie),
1) oswiadczenie lub za$wiadczenie dotyczace leczenia psychiatrycznego (o§wiadczenie
podpisane wlasnorecznie),
j) zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia z okresleniem, iz ,,nie ma przeciwwskazan
do adopcji” wystawione przez lekarza pierwszego kontaktu,
k) w przypadku niepetnosprawnosci — orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci oraz
za$wiadczenie od lekarza specjalisty zawierajace informacje ,,brak przeciwwskazar do
adopcji”,
1) w przypadku pozostawania przez ktérego$ z matzonkéw w leczeniu specj alistycznym
lub zakoriczenia takiego leczenia w ciagu ostatnich pieciu lat - zaswiadczenie od lekarza
specjalisty zawierajgce informacje o mozliwosci stworzenia przez kandydatéw
stabilnego i bezpiecznego srodowiska rodzinnego dla dziecka,
m) za$wiadczenie lekarskie o przebiegu leczenia w kierunku plodnosci
(ginekolog, androlog) — jezeli byto podejmowane,
n) zaswiadczenia o wysokos$ci wynagrodzenia netto za miesigc poprzedzajacy zlozenie
wniosku,
0) kserokopi¢ zeznania podatkowego (PIT) za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku
2. Osrodek adopeyjny po analizie ztozonych dokumentéw moze zadaé uzupelnienia lub
aktualizacji dokumentacji w przypadku stwierdzenia koniecznosci pozyskania dodatkowych
informacji mogacych mie¢ wplywa na kwalifikacje kandydatéw do przysposobienia dziecka.




............................................................

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ i akceptuje:

Regulamin Organizacyjny Swiqtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego z zatacznikami:

1) Wymogi formalne dla kandydatéw do przysposobienia dziecka w Swigtokrzyskim
Osrodku Adopeyjnym — Zatgcznik Nr 1,

2) Procedura przygotowania oraz kwalifikacji kandydatéw do przysposobienia dziecka
w Swigtokrzyskim Osrodku Adopcyjnym — Zalgcznik Nr 2,

3) Procedura kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodziny adopcyjnej
w Swigtokrzyskim Osrodku Adopcyjnym — Zatgcznik Nr 3,

4) Procedury postepowania w Wojewddzkim Banku Danych Swiqtokrzyskiego Osrodka
Adopcyjnego — Zalgcznik Nr 4,

5) Wykaz dokumentéw niezbgdnych do rozpoczeciu procedury przysposobienia dziecka
w Swietokrzyskim Osrodku Adopcyjnym — Zatgcznik Nr 5.

( podpis kandydata/6w/



